


Connect to the Future
人と企業と、未来を繋ぐ

インフォウェルマンパワーサービスは
フィリピン政府認可の送り出し機関です。
2018年の創設から総勢300名以上の
契約・派遣を行ってきました。

私たちの使命は、自他共栄の信念の下
企業と実習生、全ての人が共通の目標に向けて
ステップアップできる架け橋となること。

それぞれの人にとってより良い未来へ。
インフォウェルマンパワーサービスに	
お客様の声をお聞かせください。

会社概要

会社名	 インフォウェル マンパワー サービス

代表者	 吉武ロドラ

所在地	 5B One Amazing Place, N.S. Amoranto Avenue
	 cor Speaker Perez Street, Quezon City, Philippines 1114

事業内容	 特定技能/技能実習生の紹介・送り出し業務外国人の直接雇用支援

電話番号	 (02)8253-4853 Philippines
	 050-6867-4914 Japan

政府認可番号	 POEA-074-LB-111021-R

代表取締役

吉武ロドラ



Infowellの特長 

日本文化に強い
	

日本式のビジネススタイル
弊社は前身の国際交流団体を通じた外国人就労支援事業の経験から、日本のビジネス観を

熟知しています。海外企業との提携でありがちな言語の壁はもちろんスピード感・考え方の違いなど
より日本のビジネスパートナーに寄り添った経営を行います。

また、弊社では営業担当から事務担当まで、全ての部署に日本人を含む日本語話者が
在籍しています。フィリピン人日本語話者・講師は技能実習OBの職員もいますので、

お客様の声を直に現場まで届ける事が可能です。

提携学校
日本語教育は系列会社であるOPFA Japanese Language Training Centerに依頼しております。
技能実習の入国前講習は日本人講師が担当し、日本語・専門用語だけでなく、日本のビジネスマナーや

生活・道徳なども教えており、より日本に馴染みやすい環境作りに務めています。
特定技能でもオプションによって同様の入国前講習を実施できます。

Infowellの特長 

求人活動に強い

Infowellの求人プロセス 
弊社では面接の際、採用予定人数の10倍の求職者からスクリーニングを行います。

3人であれば30人、10人であれば100人をスクリーニングし、そこから日本人担当者が面接を行い
採用予定人数の3倍まで絞り込む厳しい面接を越えた方をお客様へお繋ぎします。

Infowellの求人方法
弊社ではFacebook、メール、ウェブサイトを通して毎日100名ほどの求職者の問い合わせがあり常に
マンパワープーリングを行っています。企業説明会は、業種毎に発展した地域やイベントを効率的に
参加・企画し一回につき400名の集客ができるので希望の人員を確実に獲得することが可能です。

求職者月間問い合わせ数
3000‐3500人

月間1000名以上のマンパワープーリングが可能！

企業説明会求職者集客数
400人/一回
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Infowellの取り組み 

自治体との連携

●大分県 
2018年の創業時は大分市議会員（当時）の三浦由紀先生の下、
佐藤喜一郎県知事の協力を得て大分県内のフィリピン人実習生の受入の推進を行いました。

 
●静岡県
はっぴねす協同組合の主導の静岡県の外国人受入事業にて
弊社が100名フィリピンの送出し枠を担当しました。（コロナパンデミックにより中止）
決定時は県職員と関連監理団体の方が来比し実習生と懇親会を行いました。

（左から）佐藤樹一郎県知事、弊社代表、三浦市議

（上）大分県広報誌による弊社実習生紹介
（左）2018年の取り組み紹介新聞記事

三浦市議訪問




